Bireysellestirilmis Egitim Programi

«  Ogzel egitim ihtiyaci olan bireyler icin takip edecekleri egitim programi temel alinarak BEP hazir-
lanmasi esastir.

Bu programda;

a) Egitim planinda yer alan yillik amaclara ve kisa donemli amacglara,

b) Sunulacak destek egitim hizmetinin tlriine, stiresine ve hizmetin kimler tarafindan nasil saglana-

cagina,

c) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak ydntem ve teknikler ile 6gretim materyallerine,

¢) Egitim ortamina iliskin diizenlemelere,

d) Davranis problemlerini dnlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile olumlu davranis kazandir-

maya yonelik uygulanacak yontem ve tekniklere,

e) Ogrencinin kisisel bilgilerine,

yer verilir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi

«  Ogzel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin okulda BEP hazirlamak amaciyla BEP gelistirme birimi
olusturulur.

BEP gelistirme birimi okul miduru veya gorevlendirecegi bir mudir yardimcisinin baskanhginda;
a) Rehberlik 6gretmeni,

b) Ogrencinin sinif 6gretmeni,

c) Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,

¢) Ogrencinin velisi,

d) Ogrenciden olusur.

« Gerektiginde goruslerine bagvurulmak Uzere, 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir Gyenin
BEP gelistirme birimine katilimi saglanir.

» Maesleki egitim veren ozel egitim okullarinda egitim ve 6gretim hizmetlerini planlamak, izlemek
ve degerlendirmek amaciyla BEP gelistirme birimine meslek derslerini okutan bir alan 6gretmeni
katilir.

Bu birimin calisma usul ve esaslari okul yonetimince belirlenir.

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme biriminin gorevleri

a) BEP'in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili cahismalarda koordinas-
yonu saglamak.

b) Ogrencinin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile egitim ihtiyaclar dogrultusunda BEP'inde degi-
siklik ve diizenlemeler yapmak.
) Egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal gelistiriimesi ve temini konusunda okul yonetimine ve
ogretmenlere 6nerilerde bulunmak.

¢) Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak.

d ) Kaynastirma/buttnlestirme yoluyla egitimlerine devam eden dgrencilerden destek egitim oda-
sinda egitim alacak d6grencileri, egitim hizmeti sunulacak dersleri ve haftalik ders saati sayisini belir-
lemek.

TIREBOLU REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI



e) ilkdgretim ya da mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin uygulandigi ézel egitim okullarinda
ya da bu programlarin uygulandigi 6zel egitim siniflarinda egitimlerini stirdiiren 6grencilerden tam
zamanli kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitime uygun olanlar belirlemek ve okul yonetimine
bildirmek.

f) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yéntem ve teknikler ile 6gretim materyallerini belirlemek.
g) Ozel egitim siniflarina kayith 6grencilerden yetersizligi olmayan akranlariyla bir arada egitim alacak
ogrencileri belirlemek ve katilacaklari dersler ile saatlerini planlamak.

g) Ozel egitim ihtiyaci olan 8grencilerden sinavlarda refakat edilmesi gerekenleri belirlemek.

h) Ozel egitim programi uygulayan okullardaki égrencilerden grup egitimine uyum saglayamayanlarin
grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitime baslamasina ve bire bir egitimin sona erdiriime-
sine karar vermek.

1) Velinin yazili talebi tzerine, ilkokulda 6grencilerin bir defaya mahsus olmak tizere sinif tekrari yap-
masina karar vermek.

i) Farkli sebeplerle okula baslamasi gecikmis olan ve il veya ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu karariyla
ilkogretim kademesinde 6zel egitim programi uygulayan okul ya da bu programlarin uygulandigi 6zel
egitim siniflarina devam etmesine karar verilen 6grencilerin; yas, gelisim ozellikleri ve egitim perfor-
mansina uygun kademedeki sinifa yerlestirilmesine karar vermek.

j) Okuldaki diger kurul ve birimlerle is birligi icinde calismak.

sira asagidaki gorevleri de yerine getirir:

a) Ogrencileri alan ve dala yonlendirmek.

b) Meslek derslerini okutan alan 6gretmenleri arasindan koordinator 6gretmenleri belirlemek.

¢) Koordinator 6gretmenin gorusleri dogrultusunda mesleki egitim yapilacak isletmeleri belirlemek.
¢) isletmelerde uyum giicliigii yasayan égrencilerin yeni bir isletmeye yerlestirilmesine karar vermek.
d)Koordinator 6gretmenlerin calisma planlarini hazirlamak.

e) isletmelerdeki calismalariyla ilgili koordinatér gretmenlerce hazirlanan raporlar dogrultusunda
ogrencilerin egitim planlarinda degisiklik ve dizenlemeler yaparak gerekli tedbirleri almak.

f) Mezun olacak 6grencilerin egitim aldigi meslek alaninda istihdam edilebilmeleri icin ilgili kisi, ku-
rum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
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